
PROJEKT 

Uchwała Nr  

Rady Gminy Skąpe 

z dnia….  2024 roku 

  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Skąpe 

  

  
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym  

(Dz.U. z 2025r. poz. 1153 z późn.zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024r., 

poz. 1638 z poźn.zm.) uchwala się, co następuje: 

  

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie brutto Wójta Gminy Skąpe Zbigniewa Wocha,   

składające się z następujących składników: 

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokości: 10.770,00 zł (słownie: dziesięć tysięcy 

siedemset siedemdziesiąt złotych 00/100), 

2) dodatku funkcyjnego w wysokości: 3.300,00 zł (słownie: trzy tysiące trzysta złotych 

00/100), 

3) dodatku specjalnego w wysokości 30% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 4.221,00 zł (słownie: cztery tysiące dwieście 

dwadzieścia jeden złotych 00/100), 

4) dodatku za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 

2.154,00 zł (słownie: dwa tysiące sto pięćdziesiąt cztery złote 00/100). 

 

§ 2. Traci moc uchwała Nr III/10/2024 Rady Gminy Skąpe z dnia 27 maja 2024 r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Skąpe. 

 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia 

należnego od dnia 06 marca 2026 roku. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

W myśl art. 18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 08 marca 1990 roku  o samorządzie gminnym 

(Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 z późn.zm.) do właściwości rady gminy należy ustalenie 

wynagrodzenia  Wójta Gminy.  

Zgodnie z  Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2024 roku 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. 

z 2025r., poz. 1260) od dnia 1 lipca 2025 roku mają zastosowanie nowe kwoty maksymalnego 

wynagrodzenia zasadniczego oraz należnych do niego dodatków. Zaproponowane kwoty 

w łącznej wysokości wszystkich składników stanowią kwotę wyższą od obecnego 

wynagrodzenia o 975,00 zł brutto.  
 

 

 


